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令和 8年度 訪問看護就職フェア（看護のお仕事フェア inちば）における 

求人施設募集について 

 

日頃、当協会の事業運営におきましては、御協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

さて、当協会では千葉県の委託を受け、県内の訪問看護師確保に向けた取り組みとして

「訪問看護就職フェア」を開催しておりますが、今年度は、千葉県ナースセンターが主催す

る合同就職説明会「看護のお仕事フェア inちば」の一部として開催する運びとなりました。 

「看護のお仕事フェア in ちば」は、訪問看護ステーションの他、病院・クリニック・介護福祉

施設等、計 30施設の参加を予定しており、駅から徒歩圏内の会場で開催いたします。 

つきましては、個別相談における訪問看護求人施設の募集について下記の通り御案内

いたしますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

記 

【訪問看護就職フェアについて抜粋】 

日 時： 令和 8年 12月 25日（金） 12：30～16：00 （12：00受付開始） 

会 場： 千葉県社会福祉センター 

内 容： １．求人施設向けセミナー （希望者対象） 

 ２．求人施設による施設紹介と個別相談  

※詳細は別添プログラムを御参照ください  

対 象： 【求 職 者】 eナースセンター登録の看護職及び看護学生 

 【求人施設】 千葉県内の訪問看護ステーション（もしくはその法人）10 ヶ所程度 

⚫ 申込時、eナースセンターに 有効な求人票 が登録されている施設 

⚫ 除外地区： 松戸市、野田市、柏市、流山市、我孫子市、浦安市、市川市 

※ 11/19に松戸市で開催する合同就職説明会の対象地区となります 

申込み：当協会ホームページから受付（詳細は裏面参照）    【締め切り 9月 30日（水）】 

その他： 申込は 1 法人 1 ヶ所までとなります。 定数を超える申し込みをいただいた場合は、

主催者により選定させていただきます。参加不可となった場合も、求人施設ガイド

ブック（配布資料）への施設情報の掲載は可能です。 



令和８年度訪問看護就職フェア（看護のお仕事フェア in ちば） 

訪問看護求人施設の募集に関するご案内 
 

 

 

 

 

 

１．ｅナースセンターの求人登録について 
ご確認ください 

未登録の方➡申込み前に新規登録し、求人票を作成 

してください。 

登録済の方➡有効な求人票が登録されているか 

ご確認ください。求人票が期限切れとな

っている場合には、“求人施設の登録な

し”と判断される場合があります。 

 

２．申し込み項目の情報をご準備ください 

１）応募施設名、住所、求人番号 

⚫ 複数登録している場合は、代表する施設名 

または法人名を記載してください。 

２）担当者の氏名・電話番号・メールアドレス 

３）e ナースセンターに登録している求人施設 

⚫ 応募できる求人施設は、千葉県内の「訪問看護ステーション」と「看護小規模多機能型居宅介護

施設（看多機）」に限ります。 

⚫ 該当する求人施設が複数ある場合は、申込フォーム「その他」の欄に「施設名（所在する市町村）」

の形で記載してください。参加者へ配布する求人施設ガイドブックにも掲載可能です。 

⚫ 求人登録の詳細については、e ナースセンターへログイン後、「施設情報」から確認してくださ

い。不明な場合はナースセンターへお問い合わせください 

４）相談コーナー表示用の施設名について 

⚫ 応募施設名を記載してください。施設名が長い場合は 20 文字程度に短縮してください。 

５）求人施設向けセミナー参加希望： 参加を希望される場合は申込時に選択してください。 

６）求人施設ガイドブックの掲載希望： 「参加不可」となった場合の掲載希望について選択してください。 

 

３．当協会ホームページからお申し込みください 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【主 催】公益社団法人 千葉県看護協会  〒261-0002 千葉市美浜区新港 249-4 

【事業に関する問合せ】 事業第一課（淺野）TEL:043-245-0025／Email：jigyou1-9@cna.or.jp 

【求人登録に関する問合せ】 千葉県ナースセンター TEL 043-247-6371 

１）参加の可否について： 

⚫ 10 月中旬にメールでご連絡します。 

２）「求人施設ガイドブックについて： 

⚫ 参加決定後に、該当施設へ入力フォームをお

送りします。 

⚫ 参考まで、昨年度のシートを添付します。作成

内容は、若干変更となる可能性がありますの

でご承知おきください。 

こちらは 12 月 25 日「訪問看護就職フェア（看護のお仕事フェア in ちば）」のご案内です。 

「松戸市、野田市、柏市、流山市、我孫子市、浦安市、市川市」に所在の施設は、11 月 19 日に松戸市で開催する

合同就職説明会 にお申し込みください。詳細については、9 月中にホームページへ掲載いたします。 

＜ 申 込 み ＞ 

千葉県看護協会トップページ 

＞看護職の方へ 

＞訪問看護の推進 

＞研修会・会議等の開催 

＞「訪問看護就職フェア」 

https://www.cna.or.jp/about/visit/kensyu.html#5 

申込締切： 令和8年   9 月 30 日（水） 

＜ｅナースセンター＞ 

千葉県看護協会トップページ 

（一番下までスクロール） 

＞リンク 

＞e ナースセンター 

 

ここから登録してください 



訪問看護求人施設用 

令和 8 年度 訪問看護就職フェア プログラム 

 

1. 開 催 名 「看護のお仕事フェア inちば」 

2. 開催日時 令和 8年 12月 25日（金） 12：30～16：00 （求人施設受付 12：00～） 

3. 開催場所 千葉県社会福祉センター 2階研修室 

4. タイムスケジュール 

時間 
所要 

時間 

内    容 

求 職 者 求人施設 

12：00～ 

 

 

30分 

 

 

 

 

 求人施設受付開始   

 

 

 

 

 （2階研修室前） 

12：30～ 

 

30分 

 

 一般求職者受付開始 

 

 ハローワークの求人施設向けセミナー 

 

（3階大会議室） 

・会場設営 

（2階研修室） 

13：00～ 

 

  看護補助者お仕事セミナー 

 看護職求職者受付開始 

13：15～   求人施設オリエンテーション 

（2階研修室） 

13：20～ 5分  開 会 

13：25～ 30分  求人施設担当者からの施設紹介 

 

14：00～ 90分  各求人施設のブースにおいて個別相談 

 看護職向けセミナー 

 

 

（会場内で同時開催） 

 

16：00   閉 会 

 アンケート回収 

 終 了 

 

（看護職・看護補助者合同就職説明会との合同開催） 

 

【受付時間】 

・求人施設向けセミナーに参加の施設 

 ～12：30 まで 

・個別相談のみ参加の施設 

 ～13：00 まで 

「自分らしい働き方に出会う～

“地域看護”のお仕事～」（仮） 

（希望者） 

「採用につながる求人票作成について」（仮） 

（希望者） 

施設のアピールポイントを簡潔に紹介 （1施設 1分程度） 



令和 8 年度訪問看護就職フェア（看護のお仕事フェア in ちば）求人施設用 

千葉県社会福祉センター近隣パーキングおよび館内のご案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【連絡事項】 

１．相談ブースについて 

 当日参加する求人施設は、スペースの都合上、原則 2名以下でお願いします。 

 各施設のテーブルは約 180㎝×45㎝、椅子は施設用に 2脚、求職者用に 2脚です。 

 椅子カバーやテーブルクロス、グッズ等は持参可能です。 

 のぼりは持参可能ですが、机横に設置してください。 

 ポスター等はマスキングテープを使用して貼っていただくことが可能です。マスキングテープ以外

は壁に傷がつく可能性がございますので、ご遠慮ください。（当日の配置により、壁がないブース

となる場合がございますのでご了承ください） 

 パソコン等をお持ちいただくことは可能ですが、電源は数に限りがあるため使用できません。十分

に充電してお持ちください。 

 例年20名程度の求職者の参加があります。パンフレット等ありましたら、適量持参ください。 

２．流れについて（詳しくはプログラム案をご参照ください） 

 当日は 12：00 より受付を開始します。 

➢ ハローワークの求人施設向けセミナーに参加される方は 12：30 までにお越しください。 

➢ 参加されない方は 13：00 までにお越しください。 

 13：15 から求人施設のオリエンテーションを行い、13：20 に開会します。施設オリエンテーション

までの合間で会場設営を行っていただくようお願いいたします。 

 施設の感染拡大等やむを得ない事情により参加をキャンセルされる場合は、必ずご連絡ください。 

 

近隣のコインパーキングを利用し、社会福祉センターの敷地内には駐車しないようお願いいたします。 

千葉県社会福祉センター  

【連絡先】  ▶前日まで （TEL：043-245-0025）  ▶当日 （TEL：090-3073-4048） 



【ステーション名】で表示の場合              令和 7 年度求人施設ガイドブック作成例 
 

【1】 

 

法 人 名 ○○株式会社 

求人施設（所在地） 

①訪問看護ステーション○○はなみがわ（千葉市） 

【他の施設】 ②訪問看護ステーション○○ふなばし（船橋市）③訪問看護ステーション○○まばし（松戸市） 

④訪問看護ステーション○○やちよ（八千代市） 、⑤訪問看護すテーション○○いちかわ（市川市）   

職員の職種（人数） 看護職（ 5 名 ） リハビリ職（ 1 名 ） 介護職（    ） 事務職（ 1 名 ）  その他（       ） 

利 用 者 の 傾 向 

▶医療保険（ ４ 割）  ▶介護保険（ ６ 割）  

▶精神科訪問看護の実施（ 届け出あり  ）  ▶医療的ケア児の訪問（ 現在はないが対応可   ） 

高齢者、がん終末期、神経難病の方など、様々な方へ訪問しています。法人内に入所施設があるため施設

訪問の比率がやや高めです。 

実 施 の 多 い 

処 置 や ケ ア 

状態観察、内服管理、バルン管理、点滴、ストマ管理、排便コントロール、保清が多いです。 

事業所により差があります。 

施 設 P  R 

「地域の皆様に親しまれるステーション」を目指して、スタッフ一同、協力し合って活動をしています。 

ケアマネや訪問介護が事業内にあるので、連携のしやすさも特徴です。 

新人の研修は座学や同行訪問での OJT の他、外部研修の補助など、人材育成にも力を入れています。 

他 の 求 人 施 設   
 

訪 問 方 法 自動車 ・ 自転車 ・ 徒歩 ・ その他（          ） 自動車免許 必要 ・ 相談可 

見 学 等 の 実 施 ▶見学（   可   ）   ▶同行訪問（   内定後であれば可   ） 

併 設 施 設 看護小規模多機能型居宅介護、居宅介護支援、訪問介護 

問 合 せ 先 担当者：          （TEL：           ） 
 
【募集要項】 

 募集１ 募集 2 

雇用形態・人数等 常勤（オンコールあり） 非常勤（オンコールなしも選択可） 

看 護 職 種 別 看護師 看護師 

新 卒 者 の 応 募 要相談 不可 

60 歳以上の応募 要相談 要相談 

勤 務 時 間 8:30～17:30 または 9:00～18:00 要相談（週 2 日以上、1 日 3 時間以上） 

休 日 等 週休 2 日シフト制 ※要相談 要相談 

賃 金 

（基本給＋一律手当） 

基本給   230,000 円～（経験考慮） 
職種手当 13,000 円、 資格手当 15,000 円 
時間外手当あり、賞与あり 

実績給 1,800 円～（経験考慮） 

通 勤 手 当 あり （上限 23,000） あり （上限 23,000） 

通 勤 方 法 車通勤可 車通勤可 

そ の 他 手 当 オンコール手当、休日出勤手当、住宅手当 オンコール手当、休日出勤手当、 

定 年 制 度 あり（65 歳） なし 

再 雇 用 制 度 あり（要相談）  

備 考 試用期間 3 か月（同条件）、産休・育休・介護休暇 
試用期間 3 か月（同条件）、勤務時間により社会保
険加入有 

求 人 票 番 号 S１２３４５６７ 表 示 名 訪問看護ステーション○○はなみがわ 



【法人名】で表示の場合                    令和 7 年度求人施設ガイドブック作成例 
 

【1】 

 

法 人 名 ○○株式会社 

求人施設（所在地） 

①訪問看護ステーション○○はなみがわ（千葉市）、②訪問看護ステーション○○ふなばし（船橋市）、 

③訪問看護ステーション○○まばし（松戸市）  ④訪問看護ステーション○○やちよ（八千代市）  

⑤訪問看護すテーション○○いちかわ（市川市） 

職員の職種（人数） 看護職（ 4～７名 ） リハビリ職（ 0～２名 ） 介護職（    ） 事務職（ １名 ）  その他（       ） 

利 用 者 の 傾 向 

▶医療保険（ ４ 割）  ▶介護保険（ ６ 割）  

▶精神科訪問看護の実施（ ①②は届け出あり  ） 

▶医療的ケア児の訪問（ 現在はないが対応可   ） 

高齢者、がん終末期、神経難病の方など、様々な方へ訪問しています。法人内に入所施設があるため施設

訪問の比率がやや高めです。 

実 施 の 多 い 

処 置 や ケ ア 

状態観察、内服管理、バルン管理、点滴、ストマ管理、排便コントロール、保清が多いです。 

事業所により差があります。 

施 設 P  R 

「地域の皆様に親しまれるステーション」を目指して、スタッフ一同、協力し合って活動をしています。 

ケアマネや訪問介護が事業内にあるので、連携のしやすさも特徴です。 

新人の研修は座学や同行訪問での OJT の他、外部研修の補助など、人材育成にも力を入れています。 

他 の 求 人 施 設   
 

訪 問 方 法 自動車 ・ 自転車 ・ 徒歩 ・ その他（ 勤務地による  ） 自動車免許 必要 ・ 相談可 

見 学 等 の 実 施 ▶見学（   可   ）   ▶同行訪問（   内定後であれば可   ） 

併 設 施 設 看護小規模多機能型居宅介護、居宅介護支援、訪問介護 

問 合 せ 先 担当者：          （TEL：           ）  
 
【募集要項】 

 募集１ 募集 2 

雇用形態・人数等 常勤（オンコールあり） 非常勤（オンコールなしも選択可） 

看 護 職 種 別 看護師 看護師 

新 卒 者 の 応 募 要相談 不可 

60 歳以上の応募 要相談 要相談 

勤 務 時 間 8:30～17:30 または 9:00～18:00 要相談（週 2 日以上、1 日 3 時間以上） 

休 日 等 週休 2 日シフト制 ※要相談 要相談 

賃 金 

（基本給＋一律手当） 

基本給   230,000 円～（経験考慮） 
職種手当 13,000 円、 資格手当 15,000 円 
時間外手当あり、賞与あり 

実績給 1,800 円～（経験考慮） 

通 勤 手 当 あり （ 23,000～、勤務地による） あり （ 23,000～、勤務地による） 

通 勤 方 法 車通勤可 車通勤可 

そ の 他 手 当 オンコール手当、休日出勤手当、住宅手当 オンコール手当、休日出勤手当、 

定 年 制 度 あり（65 歳） なし 

再 雇 用 制 度 あり（要相談）  

備 考 試用期間 3 か月（同条件）、産休・育休・介護休暇 
試用期間 3 か月（同条件）、勤務時間により社会保
険加入有 

 

求 人 票 番 号 S１２３４５６７ 表 示 名 ○○株式会社 


