
令和 7 年度 第 1 回 医療安全担当者中央交流会 アンケート 

⚫ 参加者 67 名（申込者 66 人、欠席者 3 人、当日参加者 4 名） 

⚫ アンケート回答者 59 名（回答率 88％） 

 

Ⅰ.  参加者について 
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２．参加者の職位(n==67)
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３．参加者の医療安全の職務(n=67)



 

 

 

 

 

 

Ⅱ．講演について 
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５．昨年の中央交流会の出欠席
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1.講演の内容の理解度（n=59）
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2.講演の満足度（n=59)
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3．講演を聴き活かせることはあったか



Ⅲ．グループワークについて 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅳ．自由記述 

【ネットワーク、交流の広がり】 

1.グループワークでネットワークができそうで、とても嬉しいです。味方が増えた気になり、モチベーションがあが

りました。 

2.グループワークの時間が もっとあると良かった。 千葉県看護協会でネットワーク運用が難しいのであれば 

この会の集まりを増やしていただけると参加しやすくなると思いました。 

3.この研修により施設外での交流ができ、相談できる環境（連絡先交換）となったことに感謝します。12

時以降の会場開放となっていたが初対面の方に参加希望かなかなか聞けず、残りづらかったです。次回

は積極的に声かけしたいです。 
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２．グループワークで発言できたか（n=59）
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３．12時以降の会場解放を利用したか（n=59）
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1．グループワークは有意義だったか（n=59）



4.医療安全ネットワークがあればとても良いと思いました。病院の規模が違う病院でも同じ悩みを持ち、医

療安全についての活動について話が聞けてとても勉強になりました。今後、小規模な医療機関同士での

医療安全についての意見交換もできればよいかと思いました。 

5.皆さんが、同じような内容で悩んでいることがわかりました。そこをテーマにした方が、それぞれが発言でき

て、より関係が深まると思います。それから、地域での医療安全ネットワークが広がるのではないでしょう

か。 

6.看護協会や県で医療安全の交流会や報告会などを開催してくれると良いと思った。 各病院の医療安

全管理者はお一人様なのに、代表して地域の病院に声をかけたり集合させるのは大変だと感じた。 

7.近くの病院の人たちと話ができたことはとても良かった。地域で連携が取れればよいが、やはり、自分たち

で立ち上げることに関しては敷居が高いとかんじた。 

8.近隣施設が同じグループであり，顔合わせが出来よかったです。 

9.他病院の方々のお話しが聞けたり 悩みを聞いていいただき、意見もいただき 多くを学ぶ事が出来まし

た。 ありがとうございました。 

10.同じ地域の方とのグループワークだったため、今後の連携に活かせると思った。ありがとうございました。 

 

【グループ分け・研修運営に関する意見】 

1. いつもの事ですが、地区別のグループ分けは、大変ありがたいと感じております。 医療事故(医療法で

定められているところの)が起きた際、どのように対応すれば良いかの講義を希望します。 

2. 会場開放が事前にわかれば予定できた。 

3. 業務の関係で早々の退室が必要でした。時間がある方にはよいと思います。グループワークは、課題へ

の話し合いというより各人の困りごとの共有や、相談で終了しました。 

4. 対面は、自施設での悩みや相談をその場で解決できることも多いので今後も継続していただきたいと思

います。グループ分けで同じ地区とても良かったです。また、兼任業務の課題もあるので、そちらのグルー

プ分けも検討していただけたらと思います。その場合、午前のみで終わらないかもしれませんが。 

5. 半日での研修ですと、勤務先に戻らなければならず、1 日研修ですと、他施設の方と更に情報共有で

きたかなと思います。時間が短いと感じました。 ありがとうございました。 

6. 猛暑中だが、半日、短時間で内容が詰まった講義・グループカンフアができた。遠方から行き来に時間

がかかるので、次回以降も同様内容で希望します。 

 

【医療安全活動の今後への期待】 

1. とても有意義な時間をありがとうございました。病院の系列の連携システムはありますが、患者さんに近い

地域の問題もありますので、この活動が広がる事を期待しています。 

2. 情報共有ができ、今後の活動に活かすことができると思います。自分自身の心理的安全とモチベーショ

ンを維持することができると思います。 

3. 身体拘束最小化委員会の他院の取組みや委員会の活動内容を知る研修や情報交換の場があると

助かります。 

4. 専従・専任・その他の立場の受講者がいたことで、様々な意見を聞くことができたと思います。 が、その

他の立場の方が施設の中でどのような活動を行っているのか、情報交換をする場があってもよいのではな

いか？ と感じました。 ”医療安全管理者の集まり” という印象からあまり発言ができなかった、という声

を耳にしたので。専従と専任含め、「立場の壁」みたいなものがあるのだろうという印象を受けました。 

5. 同じ役割を担っている方とも時間が確保できると嬉しいです。 


