
令和７年度千葉県委託訪問看護推進事業 

訪問看護師指導者育成研修会のご案内 
 

「新人の育成がうまくいかない…」「スタッフの成長をどう支援すれば？」 

日々、人材育成に奮闘されている皆さんの悩みを解決しませんか？ 

千葉県看護協会では、県内訪問看護ステーションの指導者・管理者の皆様を

対象に、人材育成に関する研修会をオンラインで開催します! 

 
1. 研修の目的 

本研修は、訪問看護ステーションの指導者・管理者等が、人材育成の知識を深め、その役割

を果たすことで、ステーション運営の安定化を目指すことを目的として開催します。 

 
2. 開催概要 

テーマ : 訪問看護師に求められる役割と人材育成について  

開催方法 : Web 開催（Zoom によるライブ配信）  

対   象 : 県内訪問看護ステーションに就業する看護職で、下記に当てはまる方（各回 60名） 

➤人材育成において指導的役割を担う方   

➤管理者またはそれに準じる立場の方            参加費は無料！  
 

3. 開催日時と研修番号 

【第1回】令和7年 10月11日（土）13:00～16:30 【研修番号:J07】申込〆切10/6（月） 

【第2回】令和7年 11月18日（火）13:00～16:30 【研修番号:J08】申込〆切11/12（水） 

 
 
4．プログラム 

【第1回】講義 1「訪問看護を取り巻く社会状況と訪問看護師に求められる役割」 

飯田 貴映子 氏（千葉大学大学院看護学研究院 准教授） 

講義 2「みんなで育成 みんなで成長～リフレクションを用いた人材育成（演習・意見交換）」 

岡田 智恵 氏（なごみの陽訪問看護ステーション 所長） 

【第2回】講義「訪問看護における人材確保と育成について」 

英 香代子 氏（千葉県訪問看護ステーション協会 副会長） 

意見交換（グループディスカッション）「学びの共有、今後の取り組みについて」 

          ※ 詳細はホームページをご覧ください 

当協会 top ページ ＞ 事業案内 ＞ 訪問看護の推進 ＞ 

研修会・会議等の開催（県委託事業）＞訪問看護師指導者育成研修会  

 

5. 申込方法 

研修申込サイト manaable から、研修番号で検索してお申し込みください。（先着順） 

 
 

  

 

URL: https://cna.manaable.com/ 

 
皆様お誘い合わせの上、ぜひご参加ください！ 

 

 

【主     催】 公益社団法人 千葉県看護協会  〒261-0002 千葉市美浜区新港 249-4 

【問い合わせ先】 事業第一課 淺野 TEL:043-245-0025 ／ Email：jigyou1-9@cna.or.jp 

※ 両日とも参加が難しい方は、どちらか 1回のみの参加も可能です。 


