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保健師職能 
だより 

2022.冬号 

令和 4 年度保健師交流会の日程が
決まりました！ 

開催日時：令和 5 年 2 月 24 日（金）
13：30～16：00 

開催方法：webex によるオンライン開催 
（ 無料 ） 

対  象：千葉県内在住・在勤（職域問わ
ず）の保健師（非会員の方も大歓迎です） 
 
テーマ：「無名の語り」から読み解く保健師の技
術～保健師が「家族」に出会う１２の物語から
～ 
 
講師：東京都立神経病院患者・地域サポート

センター地域連携支援グループ 
保健師 市川かよ子氏 

 
♫一人の保健師の奮闘記であり、個別支援の実践録
である「著書 無名の語り」を講師とともに読み解きなが
ら、保健師の支援技術とは何か、その技術をどう継承し
ていくのかについて考えます♫ 
 
 
 
＜保健師交流会や入会の問い合わせ先 ＞ 

公益社団法人 千葉県看護協会 
電話 043-245-1744   
FAX 043-248-7246 

あなたも保健師職能の仲間に 
なりませんか？ 
看護協会は看護職の活動を支援する職
能団体です。 
 
保健師職能委員会では、各領域の保健
師の取り巻く現状を共有し、職能集会や 
交流会の開催や職能だよりを発行して保
健師のネットワークづくりに取り組んでいま
す！ 
 
 
 
・他の職場の保健師や看護師、助産師と交流
ができ見識が深められる 
・各研修に会員料金で受講可能 
・日本看護協会オンデマンド研修の活用 
・日本看護協会「協会ニュース」7 や千葉県看
護協会「看護ちば」で最新の看護情報や各種
ガイドラインを入手できる 
・看護職賠償責任保険への加入（任意） 
 
 

 
♫看護協会入会のご案内♫ 

 
県内に勤務又は居住する看護職であればいつ
でも加入できます。看護協会からの発信や研
修会など自分自身のスキルアップにつながるよう
な情報が沢山あると思います。まだ会員になら
れていない方のご加入をお待ちしております！ 
詳しくは下記の千葉県看護協会 HP をご覧く
ださい ⇩ 
 

 

 

加入するとこんな特典が 
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職場のお仕事 
教えてください 

2022.冬号 

  
妊娠期からの切れ目のない母子保健活動 

～顔の見える関係を大切に～ 

勝浦市 長谷川咲千香 

勝浦市では、妊娠期からの切れ目のない支援
の活動拠点として、平成３１年 1 月に「子育て
世代包括支援センターひだまり」を開設しまし
た。現在、常勤・非常勤併せて 3 名の保健師の
他、県内唯一常勤の助産師が 1 名で勤務してお
り、妊娠期における保健指導や産後・新生児訪
問から子育て支援に対し、保健師と助産師がそ
れぞれの専門性を活かし協働して活動していま
す。 

その中でも、５歳児発達相談事業では、保健
師が臨床発達心理士や教育委員会および小学校
教諭と共に、こども園や保育所を訪問していま
す。集団生活におけるお子さんの対人関係やコ
ミュニケーション、運動などの発達を確認し、
保護者の子育てに対する不安や困り感に寄り添
い相談に応じています。また、本事業を通じ子
育て機関や教育機関等のネットワークの構築を
図り、よりよい就学に向けた発達支援体制を強
化することを目指しています。 

保健師の強みは「家族をみる、地域をみる関 
係機関との連携・調整を図る」というところで
す。ネットワークの広さは保健師ならではだと
思います。人口が少ない市であるので、様々な
世代の方から「今日は何の事業ですか？」と声
をかけてもらえるのは何にもかえがたい喜びで
す。今後も顔の見える関係を大切にし活動して
いきたいです。 

 
 

  
 

社員が活き活きと働ける会社を目指して 
～産業保健師の立場から～ 

株式会社フジクラ 健康管理室 
佐倉事業所 保健師 紀伊元良子 齋藤律子  

加藤紀子 
フジクラ（本社：東京都江東区木場）

は、非金属製造業として光ファイバ・光
ケーブルシステム、 情報通信部品、自動
車電装システム部品等の製造を行ってい
ます。自然豊かな六崎の高台に位置する
佐倉事業所は、1965 年よりその製造と
研究開発を行うフジクラの主力工場で 
す。佐倉事業所の健康管理室では、産業
医・診療医の各 1 名、保健師 3 名が在
籍しています。 我々産業保健師は産業医
と共に事業所の従業員が元気に働けるよ
う、また会社が負う安全衛生の責務が履
行できるよう支援しています。生活習慣
の見直しが必要な従業員へは、交代勤務 
や在宅勤務など勤務形態に応じた保健指
導などそれぞれの従業員の個性、背景を
アセスメントし、 行動変容を促すアプロ
ーチは常に模索中です。 また、事業所と
いうフィールドの中で保健活動を展開す
るには、人事労務関係の部署を始め各部
署の方々の協力は必須となります。法令
やガイドラインなどわかりやすい言葉で
的確に伝える ことや事例をもとに対応を
一緒に考えていくなど、信頼関係の構築
を目指し業務にあたっております。 健康
保険組合とのコラボヘルスや健康経営と
いった会社の施策にも産業看護職として
関わる ことで社員が活き活きと働ける会
社作りに貢献できればと考えます。 

 


