
千葉県看護協会 令和 6年度訪問看護師人材育成事業 

 令和 6年度 新人育成に関する交流会 実施要領 
 

 

1. 目  的：当県における訪問看護と人材育成に関する情報提供を行うとともに、新人
や管理者等がそれぞれの体験を共有する場を設けることで、新人の就業継
続意欲や管理者等の新人育成意欲を喚起し、訪問看護ステーションにおけ
る育成・定着の支援とする。 

2. 主  催：公益社団法人千葉県看護協会 

3. 対  象：県内訪問看護ステーションに就業する１）又は２）の看護職 

１）ステーションの管理者、もしくは人材育成において指導的役割を 

担う方（定員 24 名） 

２）訪問看護の経験が概ね 2 年以内の訪問看護師（定員 24 名） 

4. 日    時： 令和 6 年 8 月 17 日（土）13：30～16：00 

5. 会    場：千葉県看護協会 大研修室 

6. 費  用：無料 

7. 研修詳細：【目標】 

     １）訪問看護師育成に関する理解が深まる。 

     ２）新人や管理者同士、横の繋がりをもつことが出来る。 

     ３）新人の就業継続意欲や、管理者等の新人育成意欲について、それぞ 

       れが意欲の高まりを感じられる。 

   【スケジュール】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※時間はおおよその目安です。 

8. 申込方法：当協会ホームページ manaable から申込み（先着順） 

 

時間 内 容 

13:30 

 

【開 会】 
開会あいさつ  千葉県看護協会 担当理事 

13:40 【講演会】  
１）「新卒・新人訪問看護師の特徴を概観しながら 

教育支援についてみんなで考える」 (30分) 
ケアプロ在宅医療株式会社  

バックオフィス部門長  岡田 理沙 氏 
 
２）「みんなで育成みんなが成長」 （30分） 

なごみの陽訪問看護ステーション 管理者 岡田 智恵 氏 
 

３）質疑応答 （5分） 

14:45 【休 憩】 

14:50 【交流会】  
新人グループ、管理者・指導者グループに分かれて実施 

16:00 【閉 会】 


