
No.040  リーダーシップ研修 

～チーム力アップをめざすファシリテーションの技法～ 
 

日  時   令和 6年 2月 5日（月）・2月 6日（火）  9:30 ～ 16:15   

   Web配信研修（ライブ） 

ね ら い    看護チームの質向上を図るための方法を学び、活用できる 

参加対象   保健師・助産師・看護師  

受  付    9:15～ 

1日目（2月 5日）   

※Webの準備状況および講義の進行状況により時間は変更となる場合があります。 

時間 内  容 方法 講  師 

9:15 

9:30 

 

9:35 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

 

12:15 

 

13:15 

 

 

 

 

 

 

  

 

16:15 

入室、入室確認 

オリエンテーション 

 

組織におけるリーダーの役割  

・グループをチームにするとは 

・リーダーとは、リーダーシップとは 

 

ファシリテーション技術の基本 

・ファシリテーションとは 

・話し合いのファシリテーションとは 

 

ファシリテーション技術の実際（1） 

・会する：話し合いの場をつくる 

 

（昼休憩）  

 

実際に体験してみよう（1） 

・オリエンテーションをマスターしよう 

 

ファシリテーション技術の実際（2）  

・議する：話しあいを活性化する 

 

実際に体験してみよう（2） 

・発問と傾聴をマスターしよう 

 

退室、退室確認  

終了 

 

 

 

講義 

演習 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講義 

演習 

 

千葉県看護協会 担当者 

 

 

徳田 太郎 

日本ファシリテーション協会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

千葉県看護協会 担当者 



2日目（2月 6日） 

※Webの準備状況および講義の進行状況により時間は変更となる場合があります。 

 

 

 

時間 内  容 方法 講  師 

9:15 

9:30 

 

9:35 

 

 

 

 

 

12:15 

 

13:15 

 

 

 

 

 

 

 

 

16:15 

入室、入室確認 

オリエンテーション 

 

ファシリテーション技術の実際（3）  

・決する：話しあいを構造化する 

 

実際に体験してみよう（3） 

・可視化をマスターしよう 

 

（昼休憩）  

 

ファシリテーション技術の実際（4） 

・動く：対立を解消し、合意形成する 

 

実際に体験してみよう（4） 

・ファシリテーション総合演習 

 

現場での応用を考える  

・カンファレンスからチーム運営へ 

 

退室、退室確認  

終了 

 

 

 

 

 

講義 

演習 

 

 

 

 

 

 

講義 

演習 

 

千葉県看護協会 担当者 

 

 

徳田 太郎 

日本ファシリテーション協会 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

千葉県看護協会 担当者 


