
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ： tel :043-247-6371   

Mail: melon3nc@cna.or.jp （事業第二課） 

 
～健康で安全に働き続けられる職場環境づくりのヒントを 

横のつながりを通して探りましょう～ 
 

テーマ：「看護職が健康で安全に働き続けられる職場環境をつくる」 
-自施設での課題・取り組みについてお互いに話し、改善のヒントを探る- 

 

日 時：令和 5 年 10 月 5 日(木) 13：30～15：50 

 

会 場：ホテルポートプラザちば(ルビーの間) 
 

対 象：看護管理者※定員 50 名程度。先着順。 

 

＜プログラム＞ 
13:00～      受付開始 

13:30        開会・オリエンテーション 

13:35～13:40     挨拶(千葉県看護協会会長 寺口 惠子) 

13:40～14:20   テーマ毎の取組み紹介-他施設の取り組みを聞く- 

「テーマⅠ. 夜勤負担軽減」 
      千葉県千葉リハビリテーションセンター  看護部長 飯田 直子 氏 

   「テーマⅡ. 時間外勤務の削減」  

              社会医療法人社団蛍水会 名戸ヶ谷病院    看護部長 渡邉 由実 氏  

「テーマⅢ. 多様な勤務形態の導入」 

                       東邦大学医療センター佐倉病院   副院長・看護部長  高橋 初枝 氏   

「テーマⅣ. 新人看護職の離職を防ぐ」 

                       医療法人社団圭春会 小張総合病院       看護部長 米山 あゆみ 氏 

  14:20～15:10    テーマ別グループディスカッション 

15:10～15:20    休憩 

  15:20～15:35    グループ毎の発表 

  15:35～15:45    全体意見交換 

15:45            講評 

15:50         閉会 

   
 

お申込み方法：当協会ホームページ「manaable」よりお申込みください 

          申込締切 9 月 29 日(金)15 時迄 

参加費：無料 

マナブルトップページ 
(https://cna.manaable.com) 

tel:043-247-6371

