
№057新人看護職員研修（実習有）    №058 ～ 065 新人看護職員研修 

№066新人助産師研修（実習有）      №067 ～ 074 新人助産師研修 

 №083・084 実地指導者研修      №103 教育担当者研修 

【 募 集 要 項 】  

№057新人看護職員研修（実習有）    №058 ～ 065 新人看護職員研修 

1.研修目的 

    新人看護職員が安全で安心な看護を提供するための臨床実践能力を習得する。 

 

2.主  催 

    公益社団法人千葉県看護協会（千葉県委託事業） 

 

3.研修方法 

    Web配信研修（ライブ）/対面  ※実習は千葉県内の実地研修施設で実施する。 

 

4.開催期間・日数・費用 

    令和5年5月17日(水)～10月31日(火)の内 15日間 

研修 日数 

開催場所 

費用 

 

Web 

配信研修 

実地研修

施設での

実習 

№057新人看護職員研修（実習有） 

（No.058～065の全日程を含む） 

 

 

15日間  9日間  6日間 10,500円（10,868円） 

その他、実習に係わる 

予防接種、賠償責任保険等の

自己負担があります。 

※（ ）内は決済手数料込 

支払費用 

№058～065新人看護職員研修 

 

各1日 選択した日数  700円（860円） 

×選択日数 

※（ ）内は決済手数料込 

支払費用 

※№058～065新人看護職員研修は、各日程の申し込みを要する。 

 ※研修の詳細は、各日程のプログラムを確認のこと。 

 

5.参加対象 

「新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】」に沿った研修が十分に実施できない施設へ 

の就労が初めての新人看護職員 

 

6.定 員 

№057新人看護職員研修（実習有）：15名  

№058～065新人看護職員研修  ：各研修 35名         合計  50名   

 

 



 

7.応募方法 

    千葉県看護協会のホームページにアクセスし、研修申込サイト「mamaable」の利用登録 

   をする。 

   「mamaable」の操作マニュアルを確認し、希望する研修を申し込む。（受講者本人から申込） 

 

8.申込期間 

    No.057、No.058、No.059、No.060、No061  令和5年4月6日（木）～4月24日（月） 

    No.062、No.063              令和5年4月6日（木）～5月10日（水） 

    No.064 No.065              令和5年4月6日（木）～7月10日（月） 

 

9.受講決定通知 

    研修申込サイト「mamaable」の「マイページ」で確認する。 

    ※通知メールが届くよう、メール設定も併せて確認する。 

 

10.研修内容 

厚生労働省が策定した「新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】（平成26年2月）」 

に沿い実施。 

    各研修のプログラムを確認のこと。（千葉県看護協会ホームページに掲載） 

    ※ №057新人看護職員研修（実習有）の内容は下記を参照のこと。 

 

11.その他    

№057新人看護職員研修（実習有）を申込みの場合、受講決定後に千葉県看護協会 

より送られる下記の書類を提出する。       

＊提出締め切り  令和5年5月31日（水）必着 

 

（1）看護職賠償責任保険に加入した上で、その加入を証明するコピー  

＊加入する保険が決まっていない場合は、日本看護協会の「看護職賠償責任保険制度」 

の申込書を送付するので、千葉県看護協会 教育部に連絡のこと。 

（2）下記の感染症抗体検査と予防接種実施の確認書 

1）感染症抗体検査：麻疹、水痘、風疹、ムンプス、HBs、HC、クォンティフェロン 

QFTまたはTスポット 

2）予防接種：麻疹、水痘、風疹、ムンプス、HBs、新型コロナウイルスワクチン 

   ＊感染症抗体検査と予防接種実施の証明は、後日実地研修施設へ提出する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                     

No057新人看護職員研修（実習有）  

実習について 

 

1.目 的 

  新人看護職員の臨床実践能力を高めるために、臨床現場において看護技術を経験し、 

習得することによって、看護実践の基礎を形成する。 

 

2.目 標 

  新人看護職員が安全で安心な看護を提供するために、基本的な臨床実践能力を習得 

する。 

 

3.参加対象 

「新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】平成 26年 2月」に基づく研修が十分に実

施できない施設の新人看護職員（就労が初めての者） 

 

4.日 程 

9月～10月の期間中の 6日間 

臨地実習施設の指定日に 1日 6時間以上実施 

 

5.場  所  

看護協会が指定した臨地実習施設 

 

6.内  容 

臨地実習内容一覧（別紙１）参照 

   ＊10月 31日（火）開催 No57新人看護職員研修（実習有）～実習の振り返り～  

の参加も含む 

     

※新感染拡大の状況等により、実習の開催を中止する場合があります。 



別紙１

（公社）千葉県看護協会

説明 見　学 実　施

1 〇 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

2 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

3 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

4 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

5 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

6 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

7 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

8 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

9 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

10 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

○ 準備～実施までの一連の過程の実施

○ 準備～実施までの一連の過程の実施

12 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

13 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

14 意識レベルの把握 ○ 準備～実施までの一連の過程の実施

デモストレーションで
実施

〇

デモストレーションで
実施

〇

デモストレーションで
実施

〇

デモストレーションで
実施

〇

19 ○ ○
呼吸器のしくみ、取り扱いの留意点の説明
（場面があれば見学）

20 ○ ○
 実習施設における転倒・転落の防止や与薬ミスの防
止対策法等工夫されていることの説明
（場面があれば見学）

 　 ※ 臨地実習施設の状況に応じた内容にて実施し、全ての技術項目について、経験できるとは限らない。

　　※受講者はテキストや研修講義資料の内容を確認の上、臨地実習を受講すること。

実習内容一覧

№ 技　術　項　目
研修方法

備　　　考

11

分泌物等の吸引法
1)口腔内・鼻腔内

ﾊﾟﾙｽｵｷｼﾒｰﾀ-

感染予防技術

経管栄養

静脈血採血

皮下注射

筋肉注射

静脈内注射

○ デモストレーション（場面があれば見学）

酸素吸入

15 気道確保 ○ ○ デモストレーション（場面があれば見学）

○ デモストレーション（場面があれば見学）

人工呼吸器の管理

16
人工呼吸
（用手的人工呼吸法）

○ ○ デモストレーション（場面があれば見学）

17 閉鎖式心臓マッサージ

安全確保の技術

血糖測定

２）気管内

18 気管内挿管の準備と介助 ○

○

体位変換

移乗動作

超音波ﾈﾌﾞﾗｲｻﾞｰ吸入



No.057 新人看護職員研修（実習有） 

 
 

開催期間 令和 5年 5月 17日 (水)～10月 31日（火） 

     *新人看護職員研修（No.57～65）全コースと 6日間の実地研修施設での実習 

     を含む 

ね ら い 新人看護職員が安全で安心な看護を提供するための臨床実践能力を習得する 

 

参加対象 保健師 助産師 看護師 准看護師 新卒者  

（研修が実施できない施設の新人看護職員） 15名 

研  修  

No 研修名 開催日 

058 新人看護職員研修 ～情報管理・感染管理～ 5月 17日（水） 

059 新人看護職員研修 

～摂食・嚥下障害のある患者の食事介助・基本姿勢と態度～ 

5月 19日（金） 

060 新人看護職員研修 ～フィジカルアセスメント～ 6月  7日（水） 

061 新人看護職員研修（No.069 新人助産師研修 合同） 

～与薬の技術と薬剤管理・医療安全～ 

6月  8日（木） 

062 新人看護職員研修 ～心電図・心肺蘇生法（BLS）～ 7月 12日（水） 

063 新人看護職員研修 ～スキンケア～ 7月 13日（木） 

064 

 

新人看護職員研修  

～物品管理と経済効果・死後のケア～ 

9月  5日（火） 

065 

 

新人看護職員研修  

～コミュニケーションの技法・災害対策～ 

9月  6日（水） 

057 新人看護職員研修 ～実習の振り返り～ 10月 31日（火） 

※研修の詳細につきましては、各研修プログラムをご確認ください 

 

実  習 6日間（実習の詳細につきましては、後日ご連絡させていただきます） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


