
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ： tel :043-247-6371   

Mail: melon3nc@cna.or.jp （事業第二課） 

 
新型コロナウイルス感染症の影響の長期化による医療現場の疲弊は続いて 

います。看護職自身の健康を守り、就業継続可能な職場づくりは喫緊の 

課題です。 
 

テーマ：「看護職が健康で働き続けられる職場環境づくり」 
-看護業務の効率化や夜勤負担の軽減を目指して- 

 

日 時：令和 4 年 10 月 20 日(木) 13：30～16：00 

 

会 場：千葉県看護会館大研修室（定員 80 名） web 開催に変更 
※県内の新型コロナウィルス感染症の流行状況により、大人数の参集での開催が困難となった 

場合は、参集人数を減らしてのオンラインとの併用開催・又は完全オンライン開催に切り替え 

て実施致します。その際はお申し込み時にご登録のメールにお知らせ致します。 

 

対 象：看護職 

 

＜プログラム＞ 
13:00～      受付開始 

13:30        開会・オリエンテーション 

13:35～13:45     挨拶(千葉県看護協会会長 寺口 惠子) 

13:45～14:10  「ICT を活用した看護業務の効率化」 
-ベッドサイドケア情報統合システム及びタブレット型心電図モニター活用の一例- 

     講師：東京ベイ・浦安市川医療センター 看護部長 鈴木 たまえ 氏 

14:10～14:35   「夜勤負担軽減や多様な勤務形態の取組み」                           

-長日勤勤務を取り入れて- 

                     講師：(独)国立病院機構千葉医療センター 看護部長 田沼 明子 氏  

14:35～15:00  「新型コロナウィルス感染症対応病棟における物品搬送ロボットの活用」 
-看護業務の効率化先進事例アワード 2021 から- 

                     講師：日本医科大学千葉北総病院  副看護部長 水野 雅子 氏   

15:00～15:10    休憩 

  15:10～15:40    全体質疑応答・意見交換 

  15:40～15:45    まとめ 

15:45～16:00    ヘルシーワークプレイス週間取組み紹介(健康づくり活動等) 
16:00         閉会 

   
 

お申込み方法：当協会ホームページ「manaable」よりお申込みください 

          申込締切 10 月 14 日(金)15 時迄 

参加費：無料 

マナブルトップページ 
(https://cna.manaable.com) 

tel:043-247-6371

