
１ 2025年を見据えた看護職の定着・確保の推進
２ 質の高い看護の提供体制の構築・推進
３ 地域包括ケアにおける看護提供体制の構築・推進
４ 地域における健康危機管理体制の整備

令令和和33年年度度 重重点点事事業業

重点事業：

１-１ ヘルシーワークプレイスの推進
１-２ 中小規模病院看護管理者の育成
１-３ ナースセンター事業の推進
１-４ 看護政策推進・組織強化の推進
１-５ 看護職の魅力の発信による次世代を担う人材の確保
１-６ 医療安全対策の推進

２-１ 生涯教育の推進
２-２ 看護研究学会の開催
２-３ 看護職の専門性の理解と活動推進に向けた啓発
２-４ 特定行為研修制度の普及・活用

３-１ 療養する高齢者のみでなく、母子、障がいのある人々などを含む地域包括
ケアシステムの構築・推進

３-２ 地域連携強化と多職種連携会議への参画
３-３ 地域包括ケアを実現するための人材確保

４-１ 新興感染症等パンデミックへの対応、体制の整備
４-２ 大規模災害発生時の対応体制の整備
４-３ 災害支援・感染症対策を担う看護職の育成
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１）ヘルシーワークプレイスの普及
・ヘルシーワークプレイスガイドラインの理解を目的とした講演
・ヘルシーワークプレイス研修会の開催等

２）ヘルシーワークプレイスの啓発
・県内の宣言施設の増加
※看護職の業務上の危険と健康づくりの２つの視点から予防・取組
を実践
⇒組織の文化・風土、支援的な環境体制づくり

・ヘルシーワークプレイス推進週間の設置
・ハラスメントに関する調査

１ 2025年を見据えた看護職の定着・確保の推進
１-１ ヘルシーワークプレイスの推進

（健康で安全な職場づくりの取組）

実施内容

１．ヘルシーワークプレイス推進事業

１）中小規模病院看護管理者研修・情報交換会（県内２地区）

２）看護管理者研修（生涯教育）

１ 2025年を見据えた看護職の定着・確保の推進
１-２ 中小規模病院看護管理者の育成

（地域内の施設間連携の推進）

実施内容

１．中小規模病院看護管理者の育成
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１）看護職の定着確保に係る実態調査
２）看護職の無料職業紹介
３）届出制度
４）未就業看護職の就業支援
５）ナースセンター運営委員会
６）ナースセンター事業の広報
７）関係機関との連携
８）看護職への相談支援
９）看護進路相談事業
10）ナースセンター維持管理

１ 2025年を見据えた看護職の定着・確保の推進
１-３ ナースセンター事業の推進

（安定的な定着・確保対策の実践、再就業支援等）

実施内容

１．ナースセンター事業

１ 2025年を見据えた看護職の定着・確保の推進
１-４ 看護政策推進・組織強化の推進（会員増の推進）

実施内容

１．看護政策推進のための組織強化の推進

１）第5次看護師定着・確保の推進
２）会員増の推進
（1）新規・再入会の促進
（2）継続会員への勧奨
（3）千葉県内看護師等学校・養成所卒業生に向けた協会案内

60



１）進路相談
２）出前事業
３）ふれあい看護体験
４）進路相談教員等への情報提供

１ 2025年を見据えた看護職の定着・確保の推進
１-５ 看護職の魅力の発信による次世代を担う人材の

確保

実施内容

１．看護職の魅力の発信による次世代を担う人材の
確保事業

１）医療・看護に関する相談支援・情報提供
（１）医療事故調査に関する情報提供・支援者紹介
（２）「世界患者安全の日」の啓発

２）医療安全文化の醸成
（１）医療安全大会の開催
（２）医療安全推進の普及啓発（標語・ポスター）

３）医療安全管理者の育成
（１）医療安全管理者養成研修会
（２）医療安全担当者中央交流会
（３）医療安全担当者地区交流会

４）関係機関等との連携促進
５）医療安全委員会の開催

１ 2025年を見据えた看護職の定着・確保の推進
１-６ 医療安全対策の推進

実施内容

１．医療安全対策の推進事業
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１）生活と保健・医療・福祉をつなぐ質の高い看護に普及に向けた継続教育
２）ラダーと連携した継続教育
３）看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向けた

継続教育
４）専門能力開発を支援する教育体制の充実にむけた継続教育
５）資格認定教育

２ 質の高い看護の提供体制の構築・推進
２-１ 生涯教育の推進

実施内容

１．生涯教育の開催

１）第４０回千葉県看護研究学会の開催

２ 質の高い看護の提供体制の構築・推進
２-２ 看護研究学会の開催

実施内容

１．看護研究学会の開催
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１）専門・認定看護師制度の普及・活用
専門・認定看護師等の理解と資格取得・就業の推進
⇒新型コロナウイルス感染症対策に従事した看護職の対応等

２ 質の高い看護の提供体制の構築・推進
２-３ 看護職の専門性の理解と活動推進に向けた啓発

実施内容

１．看護職の専門性の理解と活動推進に向けた啓発

１）特定行為研修制度の普及・活用
特定行為研修制度の理解と資格取得・就業の推進

２ 質の高い看護の提供体制の構築・推進
２-４ 特定行為研修制度の普及・活用

実施内容

１．看護職の専門性の理解と活動推進に向けた啓発

63



１）地域包括ケア推進における看護活動の研修の開催
２）医療的ケア児を支援する地域包括ケア研修の開催

３ 地域包括ケアにおける看護提供体制の構築・推進
３-１ 療養する高齢者のみでなく、母子、障がいのある

人々などを含む地域包括ケアシステムの構築・推進

実施内容

１．療養する高齢者のみでなく、母子、障がいのある
人々などを含む地域包括ケアシステムの構築・
推進

１）地域連携フォーラムの開催
２）地域包括関連会議への参画・意見具申化

１）訪問看護推進協議会の開催
２）訪問看護基礎研修会
３）訪問看護ステーション見学会
４）訪問看護就職フェアの開催
５）訪問看護師育成のための人材派遣、研修等

３ 地域包括ケアにおける看護提供体制の構築・推進
３-２ 地域連携強化と多職種連携会議への参画

実施内容

１．訪問看護提供体制の推進

２．訪問看護師確保・育成
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１）訪問看護基礎研修会
２）訪問看護ステーション見学会

１）保健師増員
２）産後ケアの体制整備

３ 地域包括ケアにおける看護提供体制の構築・推進
３-３ 地域包括ケアを実現するための人材確保

（訪問看護師、保健師等）

実施内容

１．訪問看護総合支援センター設置に向けた検討

２．地方自治体への要望

４ 地域における健康危機管理体制の整備
４-１ 新興感染症等パンデミックへの対応体制の整備

実施内容

１．協定締結等による役割の明確化と連携強化

２．県対策本部への参加による関係機関との連携・情
報共有

３．会員施設・会員のニーズ把握
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４ 地域における健康危機管理体制の整備
４-２ 大規模災害発生時の対応体制の整備

実施内容

１．協定締結等による役割の明確化と連携強化

２．県対策本部への参加による関係機関との連携・情
報共有

３．会員施設・会員のニーズ把握

４ 地域における健康危機管理体制の整備
４-３ 災害支援・感染症対策を担う看護職の育成

実施内容

１．専門・認定看護師育成の推進

２．看護管理者対象の人材育成・活用のための研修の
開催
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