
No.094 看護管理者ビギナー研修 

       ～ 主任の役割と看護管理 ～ 
 

日  時   令和 5年 7月 18日（火）20日（木）   9:30 ～ 16:15 

場  所   千葉県看護会館 千葉市美浜区新港 249-4 

ね ら い   看護管理の基本を学び活用できる 

参加対象   保健師・助産師・看護師 1の要件を満たす者 

       １主任または相応の任にある者 

受  付    9:15～ 

１日目（7月 18日） 

時間 内  容 方法 講  師 

9:30 

 

9:35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12:30 

 

13:15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16:15 

オリエンテーション 

 

1．組織の構造と機能 

 1）組織とは 

 2）組織管理 

 3）組織文化 

2.看護管理の基本 

 1）看護管理を学ぶ必要性 

2）看護管理（マネジメント）とは 

3) 看護サービス 

 4) 目標管理 

 5) 問題解決思考と問題解決のプロセス 

 6）看護ケアの質評価 

 

（昼休憩） 

   

3.看護管理の実践 

 1)リーダーシップとは 

 2)リーダーの特性と役割 

 3)ファシリテーションとは 

 4)人間関係とコミュニケーション 

 5)他職種との協働 

 6)ストレスマネジメント 

 7)倫理的意思決定 

4.人材育成 

 1)人材育成とは 

 2)キャリア開発 

 3)動機付け・モチベーション 

 

終了 

 

 

講義 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講義 

 

千葉県看護協会 担当者 

 

安藤 瑞穂 

東京医療保健大学 

千葉看護学部看護学科 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

千葉県看護協会 担当者 

※講義の進行状況により時間は変更となる場合があります。 



※講義の進行状況により時間は変更となる場合があります。 

 

２日目（7月 20日） 

時間 内  容 方法 講  師 

9:30 

 

9:35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12:30 

   

 

13:15 

 

  

 

  

 

 

 

 

16:15 

オリエンテーション 

 

5.組織における主任の役割 

 1)マネジメントラダー 

 2）看護チームのマネジメント 

 3）情報収集とデーター分析 

 4) 危機管理 

6.自部署に置ける現状の把握と問題解決策 

 1) 問題の可視化 

 2) 問題のとらえ方とその成果 

 

 

（昼休憩） 

 

 

7.主任の役割を果たす思考とスキルについ 

てグループで話し合ってみよう 

 1）周囲から信頼される主任とは 

 2）主任の役割ってなに？ 

 3) 主任だからできる指導 

 

 

 

 

終了 

 

 

講義 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講義 

演習 

千葉県看護協会 担当者 

 

安藤 瑞穂 

東京医療保健大学 

千葉看護学部看護学科 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

千葉県看護協会 担当者 


