
No.036 リーダーを始める人のためのコーチング 

日  時    令和 7年 6月 11日（水）  9:30 ～ 16:15 

会  場    千葉県看護会館  千葉市美浜区新港 249－4 

ね ら い    コーチングスキルについて学び、自己成長や後輩指導に活用できる 

参加対象     保健師・助産師・看護師 

受  付    9:15～     

※講義の進行状況により時間は変更となる場合があります。 

時間 内  容 方法 講  師 

9:30 

 

9:35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12:30 

 

13:15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16:15 

 

オリエンテーション 

 

1.オリエンテーション 

・学習目標の確認 

・メンバーの主体性とリーダーと対話力  

・グループづくり 

2.状況説明のスキル 

・状況説明の重要性 

・伝わらない説明と伝わる説明の相違 

・グルーピングと要素分解 

・筋道立てた説明の基本 

3.コミュニケーション基本スキル 

・トレーニングとコーチングの相違 

・きき方の種類と効果 

・積極的傾聴のスキル 

・目的をもった効果的な質問とは 

・コーチングフロー 

（昼休憩） 

 

4.後輩指導の場面への応用 

・フィードバックとは 

・強みの把握 

・演習 

5.コーチングを体験する 

・リフレクションとは 

・リフレクションのコーチをする 

6.チーム会議のファシリテーターとして 

・ファシリテーションとは 

・会議のＯＡＡＲとは 

・チームビルディング～コンフリクト解消 

7.まとめ 

 

終了 

 

 

講義 

演習 

 

 

講義 

演習 

 

 

 

講義 

演習 

 

 

 

 

 

 

講義 

演習 

 

 

講義 

演習 
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