
研修申込前に 

【アカウントの引き継ぎ】 が必要です！ 
 

手順 ①「manaable」にログイン 

②画面上部の会員状況を確認  

［ 千葉県看護協会【会員】］  「会員」で申し込みできます 

［ 千葉県看護協会【非会員】］  ③マイページ・個人設定［変更申請］へ 

③マイページ・個人設定 ［変更申請］  

④照合情報に必要事項を入力し、［確認画面に進む］ 

                   ▼ 

 「会員」で申し込みできます  

*年会費納入後【変更申請】ができるようになるまで、数日～２週間程度かかります 
*すでに「非会員」で申し込み済みの研修は、会員価格にはなりません 

 
 研修申込前に 【変更申請】 が必要です！ 

すでに『manaable（マナブル）』のアカウントをお持ちの方は、 

引き続き同じアカウントをご利用いただけます。 

『manaable（マナブル）』を初めてご利用いただく方は、 

新規登録後、お申し込みください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
３月中旬までに納入済                                    未納入・口座引落し前 

 
  

３月下旬以降納入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

     

     令和 6年度の年会費は納入済ですか？ 

   『manaable（マナブル）』のアカウントをお持ちの場合でも、 

   年会費が未納の場合は 「非会員」 となります！ 

スムーズな申込みのためにも、 

早めに年会費の納入をお済ませください。 
     *年会費納入後、会費の納入が確認できるまで、数日～２週間程度かかります。 
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①3/25（月）8：30～3/26（火）18：00 
②4 / 1（月）8：30～4 / 2（火）18：00 

はメンテナンス期間です。manaableはご利用いただけません。 

令和 6年度（2024） 年会費  

⚠ 裏面も必ず 

ご確認ください 

必ず確認      

千葉県看護協会のホームページからも 

アクセスできます！ 



*研修や申込締切等は変更になることがあります。必ず「manaable」や千葉県看護協会のホームページをご確認ください。 

*会員・非会員同一価格の研修（フレッシュセミナー、新人看護職員研修、心肺蘇生法トレーニング BLS,ACLS等）は除く。 

ちば県かんごちゃん

089 
看護研究   基礎編① ～研究テーマの決定と文献検索～  基礎編② ～研究計画書をつくる～  

基礎編③ ～データ収集と分析（質・量）～   基礎編④ ～発表・論文作成～   

090 看護研究 基礎編①（No.89の聴講参加） ～研究テーマの決定と文献検索～  

110 訪問看護師養成講習会  

051 アンガーマネジメントのコツを知ってストレス対策 

097 人を育てる臨地実習 

033 フィジカルアセスメントの基本を学ぼう 循環・意識障害 

091 看護研究 基礎編②（No.89の聴講参加） ～研究計画書をつくる～  

042 食べたいをかなえる！経口摂取ケアのポイント 

004 【JNA収録 DVD研修】 認知症高齢者の看護実践に必要な知識 【認知症ケア加算対応】 

048 リーダーを始める人のためのコーチング                                   

029 高齢者の尊厳を守り日常生活を支える看護 

028 外来における在宅療養支援能力向上のための研修 

002 感染管理研修（基礎編 2日・感染対策強化実践編 2日） 

024 医療から在宅につなぎ支える看護 

096 プレゼンテーションスキルを磨こう 

056 アドバンス・ケア・プランニング（ACP）を学ぼう 

092 看護研究 基礎編③（No.89の聴講参加） ～データ収集と分析（質・量）～  

036 小児のフィジカルアセスメント 

005 【JNA収録 DVD研修】 認知症高齢者の看護実践に必要な知識 【認知症ケア加算対応】 

034 フィジカルアセスメントの基本を学ぼう 呼吸・腹部症状 

102 看護管理者ビギナー研修 ～主任の役割と看護管理～ 

049 よりよい人間関係を築くためのアサーション 

098 人を育てる臨地実習 

105 看護補助者の活用推進のための看護管理者研修 JNA ｅ-ラーニング活用【診療報酬加算対応】 

001 安全と安心を守る感染症対策の基本 

003  多職種連携による入退院支援 （公開研修 訪問看護師養成講習会と合同） 

025 小児虐待の芽をつむ多職種連携 

035 フィジカルアセスメントの基本を学ぼう  骨筋・神経 

040 糖尿病合併症の重症化予防と看護 

045 医療安全Ⅰ ～危険予知トレーニング KYT～ 

083～088 2年目看護師として自己の成長をみつめて 

093 看護研究 基礎編④（No.89の聴講参加）  ～発表・論文作成～  

106 メンタルヘルス不調のラインケア ～看護管理者の役割～ 

お願い 


