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私たち施設は、下記の取り組みのうち、ひとつ以上を実施しています。
※該当する取り組みにチェックしてください。(複数回答可)
	
	1.WLB推進の体制をつくる
	
	8.健康で働けるようにする

	
	2.制度を学びWLB意識を高める
	
	9.子育てとの両立を支援する

	
	3.時間外労働をへらす
	
	10.仕事のやりがいを高める

	
	4.有給休暇を取得できるようにする
	
	11.看護のキャリアを支える

	
	5.夜勤の負担に対応する
	
	12.離職をへらし、働き続けられる人をふやす

	
	6.多様な勤務形態をつくる
	
	13.一緒に働く仲間をふやす

	
	7.法令に基づく勤務規定にする
	



写真と共に掲載する貴施設での取り組み内容のPRポイントをご記入下さい。
※100文字程度(この枠内で2行分位)。こちらに記入した言葉がHPや機関誌に掲載されます。









◆施設名掲載について◆
当施設は施設名を、「ヘルシーワークプレイス(健康で安全な職場)」取り組み宣言施設として、千葉県看護協会ホームページ及び「看護ちば」に掲載することについて同意いたします。また、掲載期間については協会に一任します。

· 同意いたします　
(※同意いただける場合は☑をお願いします。)
【担当者連絡先】　
　ご担当者氏名：　　　　　　　　　　　　　　　
　電話番号：　　　　　　　　　　　　　　　　
　メールアドレス：　　　　　　　　　　　　　
